SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
DIVINOPOLIS - M. G.
Rua Pernambuco n2 534 - Divinépolis - MG - CEP 35.500 -008 - (037)3222.6966/3301.8282

PAUTA DE REIVINDICACOES REFERENTE A DATA BASE DE 01.09.2019, dos trabalhadores da
GERDAU ACOS LONGOS S/A, representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE DIVINOPOLIS
estabelecido a Rua Pernambuco, 534, inscrito no CGC/MF sob o n2 20.162.194/0001-39.

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL - Os salarios dos empregados abrangidos pelo
presente Acordo Coletivos serdo reajustados no dia 12 (primeiro) de setembro de 2020,
data-base da categoria profissional, mediante a aplicacdo do percentual de 05% (cinco por
cento), sobre o salario do més de Setembro de 2020.

CLAUSULA SEGUNDA - RECUPERACAO DO PODER AQUISITIVO — Sobre os salarios corrigidos
na forma prevista na clausula primeira sera aplicada percentual de 4% (quatro por cento).

CLAUSULA TERCEIRA — AUMENTO REAL/PRODUTIVIDADE - Apds a corregdo salarial
prevista nas cldusulas anteriores, a empresa concederad aos seus empregados abrangidos
pelo presente acordo, um aumento salarial de 02% (dois por cento), a titulo de aumento
real/produtividade.

CLAUSULA QUARTA - ADMISSOES APOS A DATA BASE - Os empregados admitidos apds 12
de setembro de 2019 terdo o salario base nominal reajustado com o mesmo percentual de
correc¢ao aplicado aos admitidos anteriormente.

CLAUSULA QUINTA: PISO SALARIAL/SALARIO DE INGRESSO - A partir de 12 de setembro de
2020 a empresa, ndo poderd admitir ou remunerar nenhum empregado com saldrio (piso)
inferior a RS 2.961,00, (dois mil, novecentos e sessenta e um reais)

CLAUSULA SEXTA - ABONO SALARIAL NATALINO: A empresa concederd aos seus
empregados um abono salarial, equivalente a sua remuneracdo mensal, a ser pago
juntamente com os salarios relativos ao més de Setembro/2020.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO
A - DO PAGAMENTO: O pagamento mensal dos saldrios devera ser efetuado até o 129
(primeiro) dia util subsequente ao més trabalhado.

B - PAGAMENTO DE SALARIO POR MEIO DE BANCOS

A empresa ao efetuar os pagamentos de verbas salariais, indenizatdrias ou rescisdrias
através de depdsitos bancdrios, manterd as demais condi¢gdes da Portaria 3281/84 no
Ministério do Trabalho.

A empresa deverd assumir as taxas bancarias.

C - ADIANTAMENTO DE SALARIO - A empresa acordante concederd aos seus empregados
adiantamento mensal de salario nas seguintes condicdes:

O adiantamento serd de 60% (sessenta por cento) do salario nominal mensal;
p ;
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O adiantamento devera ser efetuado até o dia 15 de cada més. Quando esse dia coincidir
com sabados, domingos ou feriados devera ser pago no 12 dia util imediatamente anterior:

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - A empresa fornecera aos seus
empregados, em papel timbrado comprovante de seus saldrios, com discrimina¢ao dos
valores pagos e respectivos descontos.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO - Fica assegurado ao empregado substituto, o
direito de receber saldrio igual ao do empregado substituido.

CLAUSULA DECIMA - ATRASO DE PAGAMENTO — O n3o pagamento das verbas de natureza
salarial ou indenizatdria nos prazos estabelecidos nas cldusulas anteriores, acarretard multa
diaria, revertida ao empregado, de 1% (um por cento) do seu saldrio nominal;

Pardgrafo unico - O ndo pagamento do 132 saldrio, da remuneracdo das férias, dos abonos
respectivos, nos prazos definidos neste Acordo Coletivo de Trabalho implicard, também, nas
penalidades previstas em lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA - O contrato de experiéncia,
previsto no artigo 445 da CLT, pardgrafo Unico, serd estipulado pela empresa observando-se
um Unico periodo, ndo se admitindo, portanto, prorrogacdo. O contrato de experiéncia ndo
ultrapassarda um prazo maximo de 30 dias, prazo suficiente para aquilatar a capacidade
profissional do empregado.

Paragrafo Primeiro - Sera considerado nulo o contrato de experiéncia do trabalhador que ja
tiver tido vinculo empregaticio com a empresa noutro periodo, na mesma ou noutra funcao.

Paragrafo Segundo — O contrato de experiéncia do menor aprendiz bem como do Trainee
também nao podera ultrapassar o prazo estipulado no caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS - E proibido a empresa exigir de seus
empregados o trabalho em horas extraordinarias, exceto em casos de forga maior ou
necessidade inadidvel de servicos, quando a jornada extraordinaria devera ser remunerada
com o acréscimo de 200% (duzentos por cento) em relagdo 4 hora normal.

Paragrafo Unico - Nos casos de necessidade de prestacdo de servigos extraordinarios, serd
fornecida refeigcdo/lanche a todos estes empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO ASSISTENCIAL — A empresa, se obriga a
descontar, como simples intermediaria, de_todos os empregados, exceto dos pertencentes
as categorias diferenciadas, um desconto negocial no valor de R$77,00(setenta e sete reais)
por trabalhador, nas condicOes a seguir:

§1°- Ao trabalhador que ndo concordar com o desconto ficard assegurado seu direito de
oposicdo direta e pessoalmente ou via correios com aviso de recebimento, no prazo de 10
(dez) dias contados a partir do efetivo desconto em folha de pagamento, contracheque
holerite. No prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds o vencimento do periodo de
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oposicdo estipulado, o Sindicato encaminhard a relagdao de seus trabalhadores que enviaram
cartas de oposigao.

§ 22 - A empresa compromete-se a depositar o montante arrecadado em favor do Sindicato
Profissional na CEF - Caixa Econ6mica Federal, agéncia 113, conta n2 900027-4 no prazo
maximo de 24h (vinte e quatro horas) apds o recebimento da relagao enviada pela entidade,
sob pena de multa no valor de 20% (vinte por cento) sobre o montante arrecadado, sem
prejuizo da corre¢dao monetdria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FORA OS PONTOS DISCUTIDOS EM PAUTA, MANUTENGAO
DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CONVENGAO COLETIVA.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE DIVINOPOLIS.

Divindpolis, 02 de Agosto de 2020.




